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Identificacion y Analisis de Aspectos Ambientales —
Revision: 0
Propésito Definir la metodologia para la identificacion y evaluaciéon de aspectos medioambientales
Alcance Para todas las actividades realizadas en las plantas y oficina corporativa de Basic Energy.
Referencia B-P01.101.F01, B-P01.101 y B-P03.F01
FLUJOGRAMA DESCRIPCION DEL CONTENIDO RESPONSABLE
1. Se debe definir un equipo de trabajo por localidad. Este equipo es 1.Gerente de
constituido de los encargados de areas, su correspondiente personal Area
1- ESTABLECER operativo y contratista.
EQUIPO
‘ 2. El equipo de trabajo de cada planta y de la oficina corporativa hace | 2.Equipo de
o REALIZAR inicialmente el Ievantamient_o de todas las actividades para determinar Trabajo
LEVANTAMIENTO DE cuales son los aspectos ambientales.
ACTIVIDADES
v Nota 1: Todo el proceso es registrado en el formato B-P01.101.FO1
3 IDENTIFICAR LOS Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
ASPECTOS
3. Se hace inicialmente la identificacion de todos los aspectos ambientales | 3.Equipo de
resultantes de los procesos, se define las barreras existentes, describe el Trabajo
impacto ambiental, determina si el aspecto es positivo 0 negativo, el tipo de
condicion del trabajo, verifica si esta respaldado por requisito legal o afecta
AFECTAPIORL? a partes interesadas.
Nota 2: La evaluacion de los aspectos ambientales se la realiza para
NO determinar aquellos que son significativos. Los impactos significativos son
Y aquellos que estan regulados por ley y aquellos que afectan directamente a
4-CALCULAR IRA partes interesadas (Stakeholders).
S|
4. A los impactos ambientales que no son identificados previamente como | 4.Equipo de
significativos, se evaluara el Riesgo Ambiental, asi como definido en la B- Trabajo
P01.101 Identificacidn y Evaluacion de los Aspectos Ambientales.
5. El equipo de trabajo define las medidas de recuperacion. Las medidas de | 5.Equipo de
<+ recuperacion son todas las medidas técnicas operativas y de organizacion Trabajo
3 gue limitan la cadena de impactos.
> %EEFéﬁlgE“éiggﬁ,DE Nota 3: Los registros B-P01.101.FO1 deben ser presentados al Gerente de
Medio Ambiente, quien serd el responsable de su aprobacion, una vez
aprobado, se procede al control del identificado.
6. En base al resultado, el equipo de trabajo recomienda acciones 6.Equipo de
APROBADO? correctivas y preventivas y designa los responsables por las mismas. El Trabajo/
responsable por la implementacion de las acciones correctivas y Responsable
preventivas debe elaborar un plan de accion detallado de acuerdo con la por la Accion
o magnitud de la necesidad en un plazo de 5 dias para que el equipo de
v evaluacion haga la aprobacién del plan.
6- DEFINIR CONTROL
no | Nota 4: Los aspectos ambientales considerados significados deben ser
‘ considerados su control en el B-P03.FO1 Programa de Gestion Ambiental.
7- HACER
SEGUIMIENTO 7. Los encargados ambientales deben hacer el seguimiento de los planes | 7.Encargado
de acciones hasta el cierre. Ambiental
4’ <7
A ) 8. Este proceso, se revisard con periodicidad minima anual o cuando se | 8.Equipo de
8- REALIZAR REVISION produzca una modificacion de instalaciones o servicios, de la legislacion Trabajo
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[ N/A

Elaborado por: Ramén Thén- Gerente de Medio Ambiente
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En Proceso de Control




