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4. NIVELES DE POBREZA

SEGURIDAD .

Sobre las medidas de seguridad en Cariete, Ja mayoria considera que no existen problemas series de seguridad o de
delincuencia y solamente hay algunos problemas entre comunidades o en las zonas mas alejadas. Asi varios pobladores
comentan que sus comunidades son tranquilas y no se presentan robos ni conflictos, ni asaltos, ni tampoco crimenes.

Y cuando hay problemas aca dentro de Uds, como pobladores como lo resueiven?. - No, cast no lenemos problemas adgui,
E: i No hay problemas por ejemplo con los de la Directiva?.

- Ko, no, entre nosotros, entre la misma institucion

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cariete

¢ Qué hacen cuando se presentan robos, asaltos y ofros delites en |a localidad?. s qué mecanismos son implementados por [a
mismma poblacién en ef momento?. - Nunca ha pasado hasta ahora de asaltos.

E:; Desde el afio 88 nunca ha pasado?. - Nunca ha pasado.

E: ; Hay abigeos en esta zona?, - Tampoto o hay.

Representante organizacional. Comumidad ACC, Canete

Hablando de Justicia y resclucian de conflictos ;Qué delitos son mas comunes en esta localidad?. - Todavia no hay delito
grave por aca.

E: ¢Hay abigeos en esta zona?. - No, todavia no.

Representants organizacional. Nuevo Caflete. Caflete

£ Qué delitos son mas comunes en esta localidad?
- Mo, casi no hay.
Representants organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Tipos de delitos més recurrentes en la zona

Sin embargo en algunas zonas coma Nuevo Ayacucho las personas si cuentan que los principales delitos son los robos y
asattos. También cabe destacar que en la zona de Nuevo Cafiete hace poco tiempo hubo un crimen de un dirigente comunal
y todavia se estan realizande las investigaciones respectivas

4+ Tienen conftictos fuertes antonces?, - Asi es, con cada uno estamos hablando.
E:z Qué problemas de seguridad existen en fa zona?. -

Unicamente policia de camateras nomas nog visitan,

E:¢ Pero hay problemas de seguridad ac4?. - No.

E:¢ Todo es tranquilo?. - Si. )

Representante organizacional. Cormunidad ACC. Cafiete

¢ Cudles son los defitos més frecuentes en la zona?. - Por lo pronto tedavia no hay ahorita, hay un difigente que la han
matado, bueno paro hasta ahorita fodavia no se descubre como ha sido la muerte, hace ya en junio, en septiembre, ya este
afio vaa cumplirse un afio, el que esta al frente, era un dirigente secretario de organizacion.

Representante organizacional. Nuevo Caiiele. Cafiete

£ Cudles son los delitos mas fracusntes en la zona?. — Robo homés seria,
E: ¢Hay robo aca?. - Si hay rebo.

E: ; Algln oiro delito?. - Nada, nada, nada.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Canete

Condiciones de seguridad

Si bien los entrevistados mencionan que no hay problemas de robos o asaltos, si comentan que hay confliclos intemos en [as
camunidades y conductas sociales de justicia popular y desinterés por el narcotrafico que afectan las dptimas condicienes de
seguridad de Cafiete. Sin embargo en algunos otros [ugares de Cafiete no hay este tipo de conflictos comunales hasta el
momento. En lo que respecia al temorismo y a las agrupaciones subversivas los entrevistados no han tenido neticias de su
accionar. En el caso del narcofrafico cuentan que no fienen problemas en cafiete pero que si conocen vecinos que han sido
victimas del trafico de drogas pero en otros fugares. Sin embargo pese a ello no consideran gue sea un problema social
porque no les afecta a ellos,

La seguridad es mas que nada por cuidar |a integridad fisica de nosofros por cuidar las pretensiones de los vecines de aqui
de Cariete como hemos tenido problemas de Chincha por el area limitrofe porgue se han venido tumbando los murgs, se han
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venide tumbando paredes un tismpe cuando venian haciendo hueksas y hemos tenido fuertes amenazas por parte de ellos
come también por parte Sillones que es esta parte qua esta por la playa.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

£ Como se resuelven los conflictos al interior de la localidad y entre localidades?. - Por lo pronto todavia no hemos tenido.
Actualmente, ;Ha sabido si hay organizaciones subversivas organizadas presentes en la Jocalidad?. - Todavia no.

E: ;Antes ha habida?. - Tampoco porque esté prohibido por esa parte.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

¢Hay persenas o grupos que se dediquen al narcotréfico?. - Parecs que si pero la mayoria son do la selva y algunos vecinos
han muerto, que son dos vecinos que no se porque se han muerto, si no aca llega la noticia que a uno cuando estaba en viaje
fo mataron, no hizo ¢aso y lo mataron, asi dicen.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

LY ese narcotrsfico y ese negocio estd haciéndose ach tambign?. - No acé no, ellos son de la Selva, viven aca y se van,
vienen y asi estan en ese plan, sus hijos estudian ac4, de esa manera mantendran, que seré.
Representante organizacional. Nueve Ayacucho. Cafiete

¢En qué afecla la presencia de esas personas ach en la localided?. - No nos afecla en nada, es un caso parficular, su
problema de cada uno.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Actuaimente, ¢ Ha sabido st hay organizaciones subversivas organizadas presentes en la localidad?. - Ninguna.
E: ;Hay personas o grupos que se dediquen al narcofrafico?. - Por lo pronto no.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Canete

¢Ha sabido si hay organizaciones subversivas presentes en la localidad?. - Na.
E: ;Hay personas o grupos que se dediquen al narcotréfico?.

- Tampoco no.

Representante organizacional. Comusidad ACC. Cafiete

Meacanismos populares y comunales para solucionar los problemas de seguridad

Sobre los mecanismos de seguridad comunales los entrevistados comentan gue hay algunas iniciativas de seguridad
ciudadana y comités de vigilancia en Nuevo Cafiets, y que también las juntas directivas de las comunidades fiene normas
estrictas respecto a los problemas y conflictos asi como para los robos y asaltos, las cuales dictan que en la mayoria de
casos se expulsen a los delincuentes de la comunidad como castigo sjemplar.

Digame, con respecto a la seguridad zqué problemas de seguridad existen acé en la zona?. - Nosotros tenesmos comits de
vigilancia, o sea en parte organica, comité de vigilancia tenemos y aqui en la parte urbana tenemos veintiséis vigilantes que
tienen cada uno sus horarios, bien organizados estén eflos y la parte agricola tanemos dieciséis.

Reprasentante onganizacional, Nueve Cafiete. Caflete

Esta prohibido de ingresar a las chozas, mediante estatuto mas que nada esta prohibido entrar a las chozas si no eres ef
duefio, si viene algiin desconocido a la vista ya estan pasando la voz, ya estan mirando, alguncs chatameros también vienen
en su friciclo a veces se lleva la pala que esta botada en as esquinas, eso también esta prohibido.

Representante organizacional, Nuevo Ayacucho. Cafiete

£ Quién impare la justicia aca?. - El presidente de la asociacidn.
E: ;Los mecanismos de justicia son formales o tradicionales?. - Nosotras respetamos lo que nos rige nuestro estatuto.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Caiete

¢ Qué pasaria si encuentran a una persona fobando aca?. - Hemos encontrado y o hemos expulsedo, de ack del mismo
pueblo. ’

E: ;Lo expulsaron Gnicamente o han aplicado alguna ley?. - No, Jo hemos expulsado.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

&Y cuando lo botaron & esa persona de acd, inmediatamente su lote lo destrozaron también?. - Claro, desanmamos todito
inmediatamente, sus cosas, con todas sus cosas lo han botado a la pista, embarcado en el carro ¥ a fa fusrza pues, llevaron a
fa pista cantidad de gente, hasta personas las damas también al hombro, a lss diez, once, a esa hora pasan los carmos para
Ayacucho, fo atajan y se b llevan.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho, Cafete

Nasotros detectamos algin delite que perjudica a la poblacion o a la dirigencia, no es facil ser dirigente ni tampoco imposible,
hay genle que deberla utilizar su conogimiento pero lo utiiza para los malos acciones, como sacar ventaja de ello para su
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moling y nosotros trabajamos coordinadamente como dirigente y tomames nuestras actitudes con esta gente y le damos
primeramente su amonestacion, si no hace oido a lo que nosotros le estamos noiificando le sacamos una expulsion
piibiicamente, como declarandole persona no grata para nuesira pueblo,

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafnete

Todos nos ponemos alertas.
E: ;Y qué mecanismos son implementados por |a poblacion? - Con silbate y mayormente agarran palo, sithato v palo.
Representante organizacional. Muevo Cafiete. Cafiete

Cabe anotar que existen algunas personas en la zona de Nuevo Ayacucho que cuando la comunidad sorprende o atrapa a
algiin ladrén, lo golpean, lo despojan de su ropa y amaran en posies, para luego enviarlos a las auloridades poficiales.
Realizan este castigo popular porque dicen que es la dnica forma de cobrara justicia por sus propias manos y como no
confian en el sistema judicial saben que goipeandolo el delincuente no va a repetir su robo. Sin embargo nunca llegan a
@Xcesos como quemar o matar a los ladrones capturados. Asimismo en el mismo Nuevo Ayacuche comentan que hace solo
un afio la comunidad se enfrasco en bafallas campales con otra comunidad vecina por problemas con limiles de tieras.

;Lo que me esti comentando ahorita que se agarran a palos, €so ya 1o estd ocurrigndo ¢ i?. - Por el momento ya no, hace
un ano ya paralizd esas cosas.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Caete

£ Quién imparte la justicia?. - Cuando no esta policia, al pusblo mismo con la fuerza bruta.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

E: ; Mayormente esta la policia o lo hace fa fuerza bruta?.
- Nosotros.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢Los mecanismos de justicia son formales o fradicionales?.
- Bueno la policia hace pero no hace bien, la gente tiene més fueza.

E: ;0 sea lo tradicionat es la fuerza de Uds.?. - Claro.
Representante onganizacicnal. Nuevo Ayacucho. Canete

£ Qué hacen cuando se presentan robos, asaltos y okos delitos en la localidad?.;qué mecanismos son implementados por la
misma poblacion en ef momento?. - Lo agaramos todos, entre todos, locas silbato y lo agaman, ‘o calatean v fo botan ala
pista.

Representante organizacicnal. Nuevo Ayacucho. Cafiete

E: Cuénteme eso 3 qué hacen a ver? Agarran al ratero - Lo calatean y o botan només a la pista, abajo para el mar donde por
" ahi se va, para estar mirando.

E: Totaimente desmsdo y golpeado - De meter golps no lo gofpean, cuando es grave lo gotpean .

E: , Qué tan grave debe ser para que golpeen a la persona? - Pueds robar y en pleno robo e duefio le golpea.

E: .Y los demas vecinos también?. - Clarc, también.

Representante onganizacional, Nugvo Ayacucho. Cafete

Disculpe la pregunta g ha habido intencion a veces de quemarlo? Porgue ocurre en akjunos lugares. - Si pero acé no, 1a gente
mas civilizada son, no cren que lleguen a eso, para eso existe autoridad,
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

Ha habide, como dos o fres veces va , el mismo poblador, entonces ya en una asamblea se ha arepentido y dijo ya no voy a
hacer diciendo, claro, de ahi esta tranguilo, pero a dos si lo botaron, vivia aca, tenia lote inctuso, ese malhechor no puede
seguir aca diciendo y Jo botaron, pero el otro esta en el hospital le dieron a sus familiares. ’

Representanie organizacional, Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢ Cuando hay problemas quiénes los resusiven?. - Si se sobrepaso de la raya para aca, agarramos camidn y recorremos por
todos lados y si hay una choza que esia plantado dentro de nuestra localidad, ya o agamamos y o levantamos con nuestras
anas, el duefio va a quejarse y nosotros sustentamos que hasta ahi es nuestro,

E: ¢ Quién los resualve?. - Nosotras mismos.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Caete

E: ;Uds. no intervienen para nada?. - No, no, anteriormente si porque habia sobreposesiones de loles, nosotros éramos los
de mas o menos bajo estudio, entorves ellos eran pues Ingenieros, Profesores eran, Abogados, enfonces ellos hacian
sobreposesion de nuestros lotes entonces ahi si exfrentabamos con palos, con piedras.

E: ¢ Ah? si o resolvian a los golpes?. - A los golpes.
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E: ;Es0 era antes o ahorita todavia sigue?. - Hace un afio, habia batallas campales en esa pampa, cuando nos dividimos,
entre nosotros, de Cafleis se enteraron el Coronel y nos dijo aca no pusde haber pelea perque para eso existe Policia, ahora
ya viene constante la policia, también se ha quedado un teniente gobemador, de Cafiete también ros han creado. Enfonces
con todo eso nos tuvieron un poquito recelo también,

Representante ofganizacional. Nuevo Ayacucho, Cafete

Mecanismos institucionales para solucionar los problemas de seguridad

Sobre las soluciones al problema de seguridad por parte de las instituciones, la mayoria menciona que acuden a las
autoridades judiciales para la resolucién de los confiictos entre comunidades y otras zonas mayores, como el caso del litigio
entre Chincha y Cafiete que se encuentra en €l Poder Judicial , y que acuden a las autoridades policiales para los problemas
de robos,

;De qué manera fo resuelven?. - Bueno esto pertenace judicialmente a Cafete, © sea Palicia asta permanente ahi con una
camioneta inclusive cameteras tamhién esta acs, de Chincha no puede venir porque no s su jurisdiccion legalments y n
todo eso han caido los dirigentes Ulises, entonces ellos solamente estin esperando que salga un resolucion en el Congreso
que de cierta manera que diga o Chincha o bien Cafiete, eso &s lo que astan esperando, eso nova a salir porque es0 ya esta
deterrninado.

Representante organizacional. Nueve Ayacucho. Cafiete

¢ Como resuelven sus problemas Uds.?. - Bueno problemas como vuelvo a decr, judiciaimente pertenece ach, hiacemos una
denuncia y ahi es cuando [a policia interviene como debe ser.
Representanta organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢ Qué mecanismos de justicia son practicados en la localidad?. - (nicaments cuando hay aigln lio de palos, de robo de
estaras, que también roban se hage una demanda,

E: ; Si hay robos entonces?. - 5i, si hay. .

E: ;Si hay delitos y &l delito comiin aca sesia el robo?. - £ robo, después a la fuerza también agarran, las cosas trabajadas
también, hace poquito, de un Socio como dos kildmetros de cercado con palo ya también o han desecho los ayacucharos.
Representante oeganizacional, Comunidad ACC. Cafete

_ Asimismo, cabe destacar el caso de un asesinato reciente en la comunidad de Nuevo Cafiete donde asesinaron a un
mismbro de la comunidad de una agrupacién de trabajadores y elles mismos acusan a ofra asociacion denominada
APOCAM. Sin embargo al parecer se frataria de un hecho aistado porque ne ha habido ofros casos similares.

¢De su grupo de LUds.?. - S, y ha aparecido muerto en la pista y no, 1o sabemos, €s el inico delito.

E: ¢ cué es su opinién al respecto?. - Como hemos tenido amenazas yo pienso que de repente ha sido por otro atentado.

E: ;Discuipe |a pregunta, y solo si desea confestar, sospechan de alguien Uds.?. - Si de APOCAM, es una asociacion que
estaba aqui al lado de nosolros pero ahora no estan.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Informe Narrative del Andlisis ATLAS/ - Entrevistas. EIS Expansion CAMISEA 7






SALUD

En los dishritos analizados la mayoria de personas dicen que no hay centros de salud ni cobertura en salud en sus distritos y
que en algunos casos sdlo hay postas médicas con muchas carencias y problemas. Es asi que ni en Nuevo Ayacuho, nien la
comunidad ACC hay centros de salud para ja poblacién.

Por &l momento no hay.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Hay sewvicios de salud en la localidad?. - Hasta ahora no hay Sefior.
Representante organizacional, Comunidad ACC. Cafiete

¢Hay servicios de salud en la locafidad?. - No lo tenemos, tenemos |0 que es Posta de Salud que nos brinda medicamentos asi
de emergencia, no hay ningitn ceniro de salud.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

De acuerdo a los entrevistados, la mayoria de programas de desamollo son los sociales que estan destinados a ayudar a las
organizaciones comunales y que no hay muchos proyectos de desamollo importantes en la zona y deberian haber mas de
acuerdo a las necesidades de cafiets. Solamente mencionan algiin proyecto de capacitacion en la crianza de animales
menores, y un proyecto sobre 1a obtencion de agua del subsuelo que beneficiaré a varios distritos de cafiete pero que todavia
se encuentra en proceso de instalacién. Algunos mencionan también que en alguna oportunidad han tenido el apoyo de un
congresista para levar un proyecto al Congreso y poder obtener titulos de sus tiemas.

¢Hay influencia de algtn proyecto o programa social?. - Hemos recibido cursos de animales menores, Como cuyes y crianza de
caracoles que $e esta llevando ya a cabo y hay ofro proyecto que tenemos de desarrolio de cultivos de plantas con fines
humanos para que se autogestions Ja gente.

Representante organizacional. Nueva Cafiste, Cafiete

&0 sea que Uds. realizan coordinaciones y trabajos conjuntos, me lo puede explicar?. - 8§, nosotros tenemos un proyecto que
nos estamos juntando al Proyecto de Ayacucho y a Tajo Abierto o saa a hacer canal en forma abierio no par fubo, entonces a
ese proyeclo nos hemos apuntado nosotros y estamos trabajando y por lo pronto estamos nosotros frabajando con lo que es
pozo tubular, eso cada uno independiente, cada asociacion independiente se pone su pozo tubular, para tajo abierto si estamas
todos juntos Ayacucho, AGC, Tocan, Ampal, Nuevo Cafiete, Canctn, Son asociaciones que estamos.

Representante organizacional. Nuevo Caflete. Cafiete

;Cudles son los Ingros alcanzados o gestiones concretas de Jas autoridades durante los Difimos 3 aflos?, — Antes pediamos
que nos reoeten nuestros derechos ¥ despuds ya dijimoes nosolros no vamos a sef toda la vida un simple trabajador merecamos
tenes algo o algin beneficio, 0 alge donde desamollar habiendo espacio para poder hacer entonces trabajamos hacer un
proyeco, nos hesmanamos con diferentes instituciones & nivel nacional para poder pedir haciéndole ver con un plan de trabajo,
un perfil da trabaje, como pidiéndoles que nosclros también tengamos derecho a las fieras del estado como ase proyecio que
ha salide de Maruf Alfaro, del treinta por ciento para los pobres de la zona.

E: ;C6mo es ss07. - Es un proyecto que se llevd al Congreso y e aprobd que un treinta por ciento en tado a nivel nacional en
su lugar de los proyectos energéticas que se desarollan fiene derecho la clase humilde de la zona & tener un treinta por ciento
E: ¢De las ganancias?. - Del espacio de terreno, de las areas que se fiegue mejor dicho, contando con ese prayecto nosolros
nos hemos instalado aqui, eso esta antes del 2001.

Representante organizacional, Muevo Cafiste. Caficte

Unicamente sabemos de) Gas de Camisea, no hay otro.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Caflete



2. ESTRUCTURA SOGIAL

SISTEMAS DE GOBIERNO

Las principales autoridades con que cuenta la provincia de Cariete, son los dlcaldes, tenientes gobemadores y los diigentes
comunales de |as Juntas Direcivas de las comunidades. A través de sstas instancias los pobladores resuelven sus problemas
y coordinan con ellos para lo que necesifen. Sobre su eficiencia, algunos mencionan que algunos alcaldes se preocupan mas
por otras zonas que las comunidades alejadas, sienten ademés que no cuentan con el apoyo suficiente de las autoridades
locales. En el caso de 1a seguridad si dicen que hay un trabajo efectivo de los tenientes gobemadares. Sobre fas Juntas
Directivas, trabajan de manera eficiente y organizada pero su principal problema es que no cuentan con mucho apoye de los
pobladores.

4Como esta constituida la autoridad comunat aqui en-su zona?. - Estd constituido por todo por secretaria, Presidente de
Consejo Directivo, vice presidentes y por las autoridades maximas del Consejo Directivo ¥ los restos son secretarios de
crganizaciones

Representants organizacional, Nuevo Cafgte. Cafiete

£ Como fueron elegidos presidente o representante de la localidad Uds.?. - Yo ya habia encontrado formada la digencia, he
asurnido como un campesine frabajador, me subi a ser socio da |a asociacion, bueno factor suere o faclor viabiliiad o cosa de
respeto hacia mi parsona me ha elegido y es el sagundo pericdo que yo llevo.

Representante erganizacional. Nuevo Cafiste. Cafete

;Alguna otra autoridad aca?. - Teniente Gobemador, Alcalde delegado del centro pobtado, gestidn hacemos nosotros y &
se quedd.
Representants organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢El tenients gobemador a qué se dedica?. - Apaite del gobiemno, aparte su dedicacion seré pues st trabajo, aparte de eso se
dedica a control de la gente, quejas que van del pugblito, me ha dicho esto, a mi lote esta entrando, es la regla pues.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiele

E: ;y el delegado aicalde?. - Bueno &l se dedica mas en Chincha, aca viene domingo, sabado o un dia particular, aunque la
verdad que &l no se que hace, con su gestion esta disconforme la gente.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiele

¢ Me esta dande a entersder gue Uds. como directiva estan caminando solos, porgue no tienen respaldo de fa gente ya que ellos
no participan con Uds.? - Si, 1a gente de la asociacion ACC nada mas participan en los gastos.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete '

¢ Fiene Ud. personeria juridica?. - La institucion tiene personeria juridica.
Representante organizacional. Comunidad ACC, Caftele

iComo fusron elegidos el presidente y los representantes de su localidad?. - Cada tres afios cumple periodo y en una
asamblea iene que cambiar fa directiva.

E: ;S siente respakdado por quienes lo eligieron?. - SI.

Representante organizacional. Comunidad AGC. Cafiete

NIVEL DE ORGANIZACION

Por un lado algunos dirigentes entrevistados mencionan que las relaciones entre las Juntas directivas y la comunidad son
fluidas y amables, otros pobladores piensan que no hay coordinacidn entre estas juntas y ellos.  Asimismo también cuentan
que en algunas comunidades hay problemas de representacién y se encuentran dos juntas directivas peleandose per la
dirigencia de la comunidad, coma es el caso de la comunidad de Nuevo Ayacuche.

£ Cudl es el nivel de organizacion de las autoridades en cuestiones de gestiones y logras?. - En logros nosciros como le estaba
inicialmente respondiendo, rasotros somos ya una organizacién de tiempo, tradicional de los antiguos de dirigentes, ya los
antiguos dirigentes ya han dejado, lo han colgado, e han cansado ya no siguen con nosolros, yo cuarenta afios tenga aqus,
cuarenta afios tengo de vida, algo de seis o siete afios como dirgente, cuando ingresé a defender mis derechos & infereses
entonces aqui como organizacion

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

+Como son sus relaciones como presidente de la localidad con los miembros de su localidad?. - Mantanemns la ética social, yo
soy una persona sencilla y humilde, y con todo & mundo me llevo bien, con nadie discrepo.

E: ¢Con los demas dirigentes es igual?. - Cada uno tiene su nivel de conocimiento y sit manera de ser y yo respeto eflo.

E: ;Y en forma general son bien aceptados?. - Mi persona si y & presidente también.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafele

Cada grupo haoe sus festejos el dia de la fundacién de sus institucion.
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Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Busno ellas hacen unas actividades pachamancadas, cuando hay asamblea se aprovechan de vender para que tengan sus
fonditos, para sequir teniendo apoyos.
Representants organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

. &Y cudndo viene uno nuevo?. - Viene preguntando quién es Junta Directiva, como ahora te dicen, alli vive, en la oficina que
hay a la entrada, el motivo serd que quieren estar ach.
Represantante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

No hay problemas por ejemple con kos de la Directiva?. - No, no, enire nosotros, entre la misma insfitucion
E:;Y como los resuelven Uds.?. - En las asambleas.
Representanta organizacional. Comunidad ACC. Canete

£ Existen autorikiades tradicionales en ¢l distrito?. - No.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

No, no tenemos amistades, Bnicamente pasamas por ahi.
E: ; Realizan coordinaciones o frabajos conjuntos?. - No, nada.
Representante organizacional. Comumidad AGC. Cafiets

20 sea el grupo esta dividido?. - EI grupo esta dividido en dos partes, dos presidentes existe aca, entonces acé ¢l grupo
mayoritario que maramos que verdaderaments vivimos acd en la pampa es la Asociacion de Vivienda, entonces el Sr. Ulises es
un grupo hacen los dirigentes noméas por no rendir su cuenta balance econémico de antes de tres o cuatro afios se quedaron
ahi y nosotros no podemaos pelear ni botarlos tampoco porgue ellos también merecen vivir,

Representante organizacional. Nievo Ayacucho. Cafiete

£ Camo son las relaciones con 1as organizaciones comunales vecinales?. - Nos llevamnos bien.

E: ; En qué senfido es bien?, - Estamos haciendo trabajos mutuos para un proyecto de desamolio que es la canalizacion de un
tajo abierto. ’

Representante organizacional. Nueve Cafiete, Caflete

Ahi hay una més responsabiidad que es el Conssjo Directivo, hay una Comisién més que se llama Delegacitn. o sea por
sectores, descentralizado el frabajo se llama delegado por sectores, cada cuatro manzanas hay un delegado que representa a
ase sector, entonces con los delegados nosotros coordinamos, © sea recién estamos poniendo en préclica eso, con delegado
frabajar.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

¢ Pero hay personas?. - Si, hay personas.

E: ;Qué vienen y los incitan a Uds, a pedir?. - nos hace ver para fener mas o menos claro, nos hace ver qué beneficics debe
haber cercanamente.

E: ;Estas personas han venido a raiz de que vieron la planta al frente, a raiz de que vieron los trabajos de Gas de Camisea?. -
Puade ser, paro antefiormenta hemos tenido también ONGs que nos han venido a orientar sobre lo que es la canalizacion.
Representants organizacional. Nuevo Caiiele. Caflete

Tipos de organizaciones que existen

Las principales organizaciones que existen son las asociaciones de cada comunidad donde se organizan bajo el mando de una
Junta Directiva y un Dirigente Cornunal. Seqin un dirigente hay aproximadamente unas 18 asociaciones comunales. Sin
embargo |a mayorfa considera que relizan frabajos @ interior de las comunidades pero casi no realizan acciones en
coordinacion con otras comunidades. También hay aigunas organizaciones y gremios econdmicos y laborales, como
cooperativas agrarias y juntas de regantes. Asimismo, también se encuentran las organizaciones de apoyo social como los
Comités de vaso de Lechs y Comedores Popultares.

La nica que existe es ta Asociacion Colonizadores de la Costa ACC, que Iiersé como 30 0 40 invasores con diferentes
nombres.
Representante organizacicnal. Comunidad ACC. Cafete

Pero reconocidas? - S6lo una la ACC.
Representanie organizacicnal. Comunidad ACC. Cafiete

Aqui nosotros estamos hermanados con 18 organizaciones, o $ea que rabajamos organizadamente unidos, tada uno con su
manera institucional, pero forman una coordinadora.

£: ;Cuéles son?. - Tenamos a Nugvo Ayacucho, Nuevo Ganete, Goncon, Vitarta.

E: ¢ Paro como organizaciones de acé de Nuevo Cafiete?. - Ah, de Nuevo Cafiete, es el Consejo Directivo, la Asociacion tiens
sus drganos de apoyo que son los comités, Comité de Colegio, Comité del Pueblo/Centro Pobfado, Comité de Vigilancia y
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tenemos corisionas, Comisiones de Trabajos Comunales, Comisicnes de Trabajo de Agro, Comisicnes de Gestidn o sea asi
estamos trabajando
Representante organizacional. Nueve Cafiete. Cafiete

La Organizacion del Sr. Ulises se llama Tierras eriazas de la Costa Alec, existe ofra gAsociacion Productores SA
agroindustrializacion? Nueve Ayacucho y nuestra asociacion, Asociacion de Vivienda y Defensa de los Moradores del Centro
Poblado Menor Nuevo Ayacuche, nada mas.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho, Cafiete

Cabe destacar que segiin en el caso de la comunidad de ACC un mismbro fundador de la misma menciona que no hay
organizaciones comumales, ni juntas directivas ni organizaciones de mujeres de apoyo socia!,

E: 4 Como asta constituida la autoridad comunal 8c&?. — No tenemos en este lugar una autoridad comunal.

£ Qué organizaciones de mujeres existen én la localidad?. - No existe nlnguna organizacion de mujeres.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafele

Participacion famenina en las organizaciones

Las organizaciones comunales no cuentan con participacion de mujeres en las dirigencias, su trabajo dento de las
_comunidades es en los comités de apoyo social como el del vaso de Leche, los Comedores Populares y los Comités de

Damas que realizan frabajos de ayuda alimentaria a los nifios y pobladeres de menores recursos y en algunos casos proyecios

de capacitacion comunal.

¢ Qué organizaciones de muleres existen en ka localidad?. - Club de Madres, Comedores Populares y después, buenc las
dos todavia es..
Representante organizacional. Nuevo Cafiete, Cafete

Mujeres organizaciones, ahi pues se dedican al comedor infantil, se dedican a Vaso de Leche, se dedican a cunicultura, no se
que proyecto es eso, me he olvidado.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢ Qué tipo de actividades realfzan las mujeres?. - Mayormente estén cocinando, cocinan, en el Comador cocinan las mujeres,
en ¢l Club de Madres buscan capacitadotes para comenzar & hacer trabajos de manualidades, preparar insumos para hacer &
culfivo, humus eso.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

¢ Por cuantas mujeres estin compuesias esas organizaciones?. - Un minimo mas ¢ menos de 30 cada una.
Representante organizacional. Nuevo Canete. Cafiste

I,{,Digame por cuantas mujeres esta conformadas estas organizaciones?. - Estan como & sesenta, setenta mujeres nada mas.
Represantante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Organizaciories de jévenas
La gran mayeria de enfrevistados considera que no existen organizaciones de jovenes y que sclamente hay asociaciones en
los colegios para cuesfiones deporiivas.

E: ¢ Qué organizaciones de jovenes existen en la localidad?.
- Tampoco existen.,
Representants organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

¢+ Qué organizaciones de jovenes existen en [a bcalidad? - De jovenes no, existe que en & colegio patficipan digamos
distrital que estén participando, los muchachitos .
Representante crganizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

Participacion de los pobladores _

Los entrevistados mencionan gue en algunos distritos si existe participacién de ks pobladores mientras que en otros no hay
mucha participacion. En los lugares donde mas participan son en Nuevo Cafiete y en algunas zonas la comunidad ACC
también participan de alguna manera. Los dirigentes mancionan que hay un nivel de participacion formal qus se refiere a los
s0cios 0 asociados y que en algunas comunidades llega a miles de personas. Sin embargo también mencionan que en la
realidad no todos los socies participan, ¥ que los pobladores naturales tampoco participan de manera mayoritaria. Los medios
més comunes para coordinar y agrupar a los pobladares y socios son las asambleas y reunignes.

4 los pobladores participan o no con las organizaciones?, ; cmo participan? - S1, mayormente los jueves y los viemes, perddn

ios domingos, sabados y domingos. Vienen a hacer trabajo comural, estamos avanzando por frabajo comunal, Por lo pronte
estamas con trabajos comunales porque estamos desamollando recién el pueblo, formando el pueblo. .

Informe Narrativo del Andlisis ATLAS/ - Endrevistas. EIS Expansion CAMISEA 12



Represertante oiganizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

. Qué cantidad de pobtadores parficipan en estas organizaciones comunales, digamos entre hombres y mujeres en que
porcentaje?. - Mayormenite tenemos entre mil seiscientos y mil quinientos, pera como pobladores son algo de tres mil.

E: ;Y los tres mil viven aca penmanentemente?. - No son rotativos, mil seiscientos son perennes.

E: ;Y de esos mil seiscientos todos participan?. - Como le digo, hay dias que por facior de trabajo hay semanas que baja, sube,
baja sube, pero ese es el tope mas o mends minimo.

Representante organizacional. Nuavo Canele. Cafiste

Entonces haciendo el seguimiento hemos encontrado esos takonarios cnizados, elios se llevaron porgue fodos esos socios
somaos dos mil quinientos sccios, méas anterior, cuando legamos mil quinientos otres mil mas se aurnentd, porque foda esta
pampa de lotes existen dos mil trescientos lotes, todos han sido duefios y todos ellos han pagado para agricultura para que
saquen agua por donde saa.

E: ;Y los pobladores participan o no con las organizaciones? jcomo participan? - Si participan, mediante asambleas, en una
asamblea se ve para que vengan a hacer una fiesta en camavales y cosas asi.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Caiete

Una cuarta parte, ¢incuenta por ciento asi vienen a asamblea, cuando convocamos a asamblea.

E:¢Cuantos serén entre hombre y mujeres en porcentaje?. - Hombre mas gue nada que vienen y se van, las sefiofas qua sa
quedan aca, algunos mandan a sus safioras.

E: No, pero en las organizaciones, cuanto porcentsje vienen de hombres - Seran pues doscientos.

E:¢ Y mujeres?. - Seran ciento cincuenta.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Sin embargo hay dirigentes en la misma comunidad de ACC que consideran que sl nivel de parficipacion es muy bajo y en
muchos casos no hay participacion real de la poblacion. en sus actividades. Y que e nivel de asociados tampoco hay mucha
participacion. Las causas son mayormente porque las personas no tienen tismpo por estar trabajando y que tampoco tienen
mucho interés en participar.

&Y los pobladores parficipan © no con las organizaciones?, ¢cbmo parlicipan? - No, nesotros no participames, cada uno
tenemos muy diferente.

E: ¢ Pero en la Asociacion a la que Ud. pertensce los pobladores pariicipan con Uids.? - No participamos con hinguna

E: Y cuando Lids. hacen algo? - Tampoco vienen ellos.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cariste

&Y como participan? - Peniende cuotas, nada mas y los trabajadores acompafian al presidente, peso en cambit los invasores
no colaboran en la gestion.
Representants organizacional. Comunidad ACC. Canete

Tanemos poco mas de 200 socios nada més, pero asisten a la asamblea 70 u 80 nada més.
Representante organizacicnal. Comunidad AGC. Cafiete

Condiciones sociales de la provincia

De acuerdo a diversas razones socicecondmicas y culturales, varios pobladores de la comunidad de ACC y Nuevo Cafiete
consideran que la gente es de naturaleza violenta y que cuando hay problemas reaccionan de manera explosiva, ha habido
caso de enfrentamientos con las auforidades por problemas de invasiones y de tierras, también hay casos de sanciones
populares de las rondas campesinas a los ladrones y delincuentes. También un dirigente menciona que las personas en el
poblado de la comunidad ACC estan muy atentas ante la gente extrafia y foranea y que en algunos casos puede generar
problemas y pleitos.

Yo soy técnico agropecuaric he trabaja un tiempo a raiz de aqui con el desalojo que tuvimos he sufrido un accidente en la
cabeza, he perdido mi frabajo, he perdido mi pequefio ingreso que tenia de la licoreria en Cafiete y aca me he dedicado a
tiempo completo a desamollar mi negocio que es este restaurant como también materiales y también darte mi tiempo a (o que es
la asociacion y dirigente..

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafieie

£ Ese actidente que tuve Ud. fue por los desalcjos constantes que tenta, recibié golpes?, - Si, golpes en la cabeza por parte de
la policia y tarmbign un grupo qua habian mandado de...

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Caiiele

¢No ltaman a la autoridad policial?. - No, no, el policia o pasea y la gente se cansa, la gente de ach comolo digo, violenta es,
revoltosa, se abren y por ay caminan, y si ya te han vista se pasan la voz entre elios,
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E: ;O sea que aharita que me ponga a caminar me v a linchar?. - No, caminan tranquilo no pasa nada, cuando ya preguntas
o ya te estan diciendo que te astan mirando por qué estas conversando, asi només te cuida, nada mas.
Representante organizacional. Nuevo Caﬁete.‘Caﬁete

Yo soy de Ayacucho, hemos traido eso de cafatear al ratero, hemos traido también 1a ronda campesina, de noche safimos como
ha hacer ronda y si alguien esta fomando o esta peleande, con cuatro o cinco muchachos delgados caminan, si no hay nada se
pasa normal, si hay pelea aso lo controlamos también.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

También cuentan que existe una probleméatica entre los pobladores instalados y los que invaden terrenos y se instafan en la
periferia de las poblaciones, Principalmente fos problemas son porque los pobladores naturales tienen muchos problemas para
formalizarse y que de un dia para ofro vienen los invasores y les quitan sus tieras en proceso de formalizacion. Asimismo
denuncian que las invasiones son coordinadas por criminales organizados de Lima. Ha habido problemas entre ellos y estan
siempre presentes en los comentarics de algunos dirigentes, ellos mencionan que no tienen relaciones ni comunicaciones
efectivas con los invasores,

Stempre nos contabilizan a nosotros porque estamos haclendo la gestidn, porque hablamos cuantos invasores fenemos de
affos. Ahora me dicen que soy acaparador de tierras por lo gue he solicitado para la gente que necesita veinte mil seiscientas
hectéreas, entonces yo no puedo aduefiarme de esas hectareas. Sinp que si ahorila se incorporara alguna persona si obtsngo
10 has. Dentro de la ciudad entonces igual sera,

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiele

En esta pampa no tenemos ningin acuerdo con nadie, siempre hay contradicciones.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

£Como son sus refaciones como presidente de la localidad con los miembros de st lecalidad?. - Tampoeo no hay concordancia
con ningdn dirigente de los invasores.

E: ;Ohidémonos de los invasores, Uds. como se llevan con Jos pobladores de ACC?. - Yo a cualquier persona digo venga
con... tome asiento, converso, con ética frato.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cariete

Es decir, cuando yo solicité las veinte mil seiscientas hectareas he avisado a la gente, he hecho todos los documentos que hay,
agarrando esos documentos han formado una monidn de asociaciones para estafar a la gente, los traficantes de Lima ha
venido y siguen traficando agqui.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafeate

Organizacién soclal

En general, los entrevistados mencionan que las organizaciones realizan coordinaciones con los pabladeres pero que no son
muy notorias para el resto de la poblacion, por lo que oiras personas de la misma comunidad consideren que no se realizan
trabajos ni esfuerzos de coordinacitn al interior de las comunidades.

+Coma son las refaciones con las organizaciones comunales vecinales?. - Bueno con ellos nos redacionames con nuestro plano
perimétrico, la coordinadorg, ella los maneja a todas las asociaciones.

E: jRealizan coordinaciones o frabajos conjuntos?. - Si realizamos, por decir nosotros hacemos asamblea, cudntos socios
tenemos nosotros y el grupo de pobladores maneja esa cantidad de socios, ellos también {las organizaciones vecinas), aunque
ellos no son de vivienda son de pura agricultura, & inico nuevo Ayacicho nomas es vivienda.

Representante organizacional. Nueve Ayacucho. Cariete

En esla pampa no tenemos ningdn acuerdo con nadie, siempre hay confradicciones.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Canete

Perfil de los lideres
Las principales caracteristicas de los lideres comunales son: hombres, adultos o ancianos, que trabajan en el campo o en

algunas empresas y que tienen instruccion educativa hasta secundaria y en algunos cases solo primaria,

£ Cual hay més, lideres hombres ¢ lideres mujeres?. - Hombres.
E: ;Cual frabaja més?, - Las mujeres.

E: 4 Como lideres quién trabaja ms?. - Los dos van de la mano.
E: ;Y st Ud, quiere etegir alguno?. - Por o pronto, hombre,
Representante organizacional, Nuevo Cafiete. Cafiete

45 Cual es el nivel de instruccion de estos lideres?. - Dentro del liderazgo hay superiores como también humildes.
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E: 4De los lideres hablando hay gente que a acabado primaria, secundaria?. - Si, pero no todas.

E: ;A qué se dedican mayormenta los lideres?. - Cada uno tiene su propio trabajo, por ejempio ahorita yo, han salido de
comisiones yo tengo que ester viendo a la vanguardia de cualquier....

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Y & presidente?. - Debe tener sus cuarenta y cinco.

E: ;Y el teniente gobemador?. - Debe tener sus cincuenta afios.

E: ;Y el delegado de alcakda?. - Debe tener sus cuarenta y dos afios.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho, Cafiete

Deben astar entre los cuarenia y cincuenta afios LCuél hay més, lideres hombres o lideres mujeres?. - Hombres.

E: ;Cudl frabaja mas?. - Varones.

E: ; Cual es el nivel de instrucion de estos lideres?, — La mayoria tiene secundaria nada més, no han pisado superior.

E: LA qué se dedican mayorments?. - Bueno pues se dedican estos muchachos a la pesca los demas se dedican a la fabrica
de atin y de conservas.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢ Cusl es la edad promedic de los lideres de su localidad?, ;qué edad tiene el presidente? - Tengo 73 anos.
E: zUd. como vocal y €] presidente que edad fiens?. — Debe tener 50 afios.

E: ;Y el vicepresidente?. - También sera igual. )

E: ;0 sea estamos hablando de 50 afios en promedio ac4 la edad, 50 a 60 afios?.

E: ¢ Cuél hay més, lideres hombres o lideres mujeres?. — No hay mujeres.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Caftete

¢Cual es &l nivel de instruccion de estos lideres?. — Ahora estan estudiando algunos media, otros tienen primaria.

E: A qué se dadican ef presidente y el vicepresidente?. - El tiene trabajo en Lima, son carpintero ¥ no se que.
Representante organizacienal. Comunidad ACG. Cafiete
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3. IDENTIDAD CULTURAL

RELIGION Y CREENCIAS

En general la religion mayoritaria s Ia religion catdlica sin embargo hay un gran avance de religiones evangelistas. Asi, en
algunas comunidades como Nuevo cafiete y ACC la religibn principal de los pobladores es [a religion catdlica, con un
porcentaje de simpatizantes de un 80%. Mientras que en la comunidad de Nuevo Ayacucho la refigion principal es la
gvangelista y sus diversos grupos, que reiinen a mas de la mitad de de la poblacion de la comunidad y que cuentan con varias
iglesias y templos.

+De qué religion son la mayoria de vecinos de ahi?. — La mayoria son cattlicos y la segunda que llevan ¢s la evangélicos.
Representante organizacional. Nuevo Cafste. Canete

¢ De qué religin es la mayoria me dijo?. - La mayoria son catdlicos.
E: ;Y el olvo porcentaje?. - El otro son evangélices, adventistas,
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

¢ De qué rafigidn es ta mayoria de sus habitantes?. — Son cafflicos.
E: ; En qué poscentaje al cien por cianto?. - De repente ochenta y cinco por cienta, pero los otros no fienen iglesia ni nada,
Representants organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

2 De qué religion son Ja mayoria de vecinos de ahi?. —Son relfgion Testiges de Jehova, sismpre paran bailando.
E: ;La mayoria?. - Casi cincuenta por ciento es.

E: ;Y el otro porcentaje?. - Bueno creen pero no asisten a la iglesia.

Representante ceganizacional. Nueve Ayacucho. Cariete

&De qué religion es la mayoria me dijo?. - Testigos de Jehova, casi veinte por ciento, treinta por ciento, varias iglesias se han
creado,
Reprasentante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

. Casi cincuenta por ciento, es que se dedican ahi pues, es que son varias iglesias.
Representante omanizaclonal. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Bueno, poco a poco llegaron los hermanos, acogit pues a los hemanos, que puedes querer acd, de qué viven aca, en que
{rabajan, tode 50 nos preguntan, entonces hay que adorar a Dios nuestro Sefior para que de esa manera traiga mas
bendiciones, diciéndonos asi nos llevaron 2 su iglesia, ahi estaba incentivandonos para querer més al Safior.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Gonocimientos tradicionales

Sobre los conocimientos fradicionales, los entrevistados mencionan que aiin mantienen trabajacs tradicionales comunitarios
como las faenas y la mita. Y ademés estan utilizando atn instrumentos tradicionales como el arado y Ia tampa. Sin embargo
consideran que setfa necesario medemizar y fecnificar el agro para que pueda desarrollarse mejor y ser una mejor fuente de
ingresos.

¢Mantienen todavia conocimiantos tradicionales sobre agricultura Uds.?. - Estén con nuevos focos, ya tndo es trabsjar en foma
téonica.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

¢Hay lugares que se respelen de manera espacial en su localidad?. ¥ ; Qué practicas se realizan en tomo a este?,
- Las ruinas, casi no se acercan a e50.
Representante omanizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Faena, trabajo, la mita.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Cuando hay faena todo el mundo empieza a frabajar con pala cargando basura y todo, a veces fa gente ahi estan trabajando y
710 estan sus sefioras y estan de hambre entonces la directiva tisne que cocinar olla comin,
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafete

¢ Mantienan todavia conocimientos tradicionales sobre agricuftura Uds,?. - Bueno estén trabajando individualmente.
E: ; Pero fodavia con [ampa y con pala o ya tienen tractor. ?. - Como antiguamente.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

¢ Mantienen todavia conocimientos fradicionales sobre agriculiura Uds. 7. - Si, somos agricuftores iradicionales.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Caflete






4. ESTRUCTURA ECONOMICA

Las condiciones econdmicas de Cafiete no son muy, buenas y los pobladores demandan apoyc para poder cambiar estas
condiciones y hacer que las actividades econdmicas que realizan sean mas productivas. Algunos piensan que ni siquiera hay
robos porque no hay nada que robar y que las comunidades estan muy empobrecidas. Los principales problemas son el aguay
las tisrras fértiles.

Pequefias plantaciones, echando agua en baldes, no cae agua pues por esia zona.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiste

Casi no hay nada, porque no hay pues tanta, no hay come en Lima la ciudad, no hay plata para ladrones, rateros, ciiminales, no
hay plata no hay nada.
Representante organizacional, Comunidad ACC. Caflete

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las principales actividades econdmicas de cafiete son la agricultura el comercio, la ganaderia y algunos trabajos técnicos y
manuales. El nivel de la agricultura s extensivo, tradicional y mediante pequefias y medianas parcelas o chacras. La mayoria
de cultivos son para el autoconsumo o el mercado local. Sin embargo consideran que las condiciones para |a agricuitura estan
muy dificiles ¥ es necesaria una intervencidn para ayudarios en el aspecto técnico y de imigacidn, Asimismo en el sector
ganadero las personas también piensan que falfa apoyo para estas actividades y que es necesaria la ayuda técnica para
mejorar la crianza de ganado, que seg(n ellos es una actividad muy rentable y productiva,

A la agricultura, también técnica io que es trabajo en algiin ofico.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Agricultura, porque en Agriculiura fenemos una expansion desde aca de Nuevo Ayacucho, esta es zona de vivienda ia zona de
agricultura es para adentro, es otro Presidente también.
Representante organizacional. Nuevo Cafiele. Canete

Yo me dedico a la chacra que tenemos en Ayacucho unas siete parcelas y acé también tengo mis parcelas.
Representants organizacional. Nuevo Ayacucho. Canate

Nos dedicamos al campo.
Representante organizacional. Nueva Ayacucho. Cafete

La agricultura sefior, porque la agricultura es muy amplic y come la mayoria son campesinos. Se dedican a ver sus tiesras,
después puede haber zonas industriales imitando a Villa ¢l Salvador que esta en la Paramericana y es muy ventajoso.
Representanie organizacional. Comunidad ACC. Cariete

Unicamente esta haciendo pequefias plantacionas pero no rentables, autoconsumo, de laguna manera tiene que sobrevivir pero
en exirema pobreza, yo vivo cuanto tismpo aqui en condiciones patspérimas.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Mi dedicecion real es mi negocio, los demas lideres también tienen sut negocio.
Representante organizacional. Nuevo Cafiste. Cafete

Ahorita la ganageria, todas son importantes como estamos recién en una tiesra a descubrir, nueva, tode es importante, pero yo
o veria més la parte forestal, .porque o forestal sabe que aparte que da vida, aparte que tiene un cambio climatoldgico, como
estamos viviendo va varios afios estamos viendo que se da un cambio, con plata més de vamos & dar, esta zona era zona
heriaza pero como ya estamos viviendo hasta 1a neblina se fue, se nota un cambio, también ka ganaderia es muy importante,
come no hay agua tanto la ganaderia se puede oriar trayendo con cisterna y hay espacio suficiente porque para agricultura es
mas dificil.

Representants organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete






5. PERCEPCIONES DEL PROYECTO EXPANSION CAMISEA

RELACIONES CON OTRAS EMPRESAS

En el caso de las empresas los dirigentes consideran que no ha habido muchas inversiones de ofras empresas en la zona y
que una de las pocas seria el Proyecto Camisea. Asimisma consideran que cuande las empresas llegan a cafiete no
establecen ninguna relacién ¢on ellos, y es la Juata Directiva la que debe acercarse a la empresa y luego coordinar con la
comunidad. Luego, en la gran mayoria de ¢asos |a comunidad ha aceptado a las empresas.

¢ Qué tipo de relaciones se establecen con los miembros de sir comunidad v las empresas que Hlegan aca a su localidad?.

- Buena todavia no hay.

E: ;Y las demds crganizaciones que existen en [2 localidad como s& llevan con las empresas que llegan?, - No hay nada
todavia.

Reprasentants organizacicnal. Nuevo Ayacucho. Cafiele

L Comecto pero con empresas privadas en parficular no ha habide coordinaciones con Uds. ni nada?. - No, nada.
Representante omanizacional. Comunidad ACC. Cafiete

¢ Como es su relaciin con las empresas que llegan?. - Bueno, asi incluso es con los dirigentes, nos dicen que cosa piensan
hacer ac4, nos reumimos, nosofros ya para no quedar cochinos, en una asamblea nosotros fe citamos al que viene asi como
Ud. y decimos tal fecha es asamblea, digede Ud. mismo al pueblo, ahf estén lo seflora, los sefiores, explaye.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

¢ Como es su relacion con las empresas que llegan?. - Tenemos las mismas relaciones normal como cualquier persona natueal,
E: ;Se retinen?. - No, cuando llega alguna empresa primeramente solicitamos que haya una formalizacion sea su solicitud, su -
DRI, su tarjeta porque de lo contrario no se tiene con quien tratar, de ahf nos reunimos nosotros y vemos si podemos llevaro o
noacato.

Representante organizacional. Nuevo Cafiele. Canete

LY 1a demés onganizaciones que existen en la localidad, como se llevan con las empresas que llegan?. - Las veces que legan
nosolos aceptamos.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

EXPECTATIVAS DEL PROYECTO

Impacto del proyecto en las actividades econdmicas y beneficlos econdmicos para la comunidad.

Para la mayoria de personas el proyecto de Camisea sera beneficioso y positivo para la poblacion, principalmente perque la
inversidn dinamizara la economia local, generara nuevas fuentes de trabajo y ayudara a las organizaciones e instituciones de
Cafiefe. También mencionan gue generard ingresos a las runicipalidades y gobiernos locales en lo que comesponde a
regafias, impuestos y canones. Otros piensan que &l proyecto va a ser bueno porque no va a afectar las condiciones de salud
ni va a contaminer a la poblacién.

Comenzarian a desarrollar cada uno, al tener cerca empieza a fluir ! trabajo, no solo el trabajo en forma directa sino también
en forma indirecta, comienzan los negocios y cuando unc tiene negocios cuando uno tiene un trabajo puede mejorar su
condicion de vida, educar a su familia.

Representante organizacional, Nueve Caiete, Cariete

$Segin Ud. este proyecto o trabajo tendra algdn tipo de efecto econdmico o de otro tipo para 1a poblacin?. - Si, econdmico
como también din&mico.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Se que toda empresa tiene sus ventajas v desventaias pero como ello tiene ventajas apoya a los pusblos cercanos, todas las
empresas de ahi tisnen sus regalias, también tienen su canon, de una marera contribuye al desamollo de la actividad de los
pueblos.

Represantante organizacional. Nuevo Cafiete. Caiate

¢4 Considera que las actividades de este proyecto o frabajo, afecten la seguridad en la localidad?. - No.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cariete

Si llegase este proyecto, ;cree que |z localidad se veria beneficiada con algin servicl de salud o todo se mantendria como
estd ahora?. - Si, porque estamos cerca de la planta yo creo que estarian también interesados en tener alguna posta o algin
hospital o algn centro equipado para que tenga los auxilios necesarios.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafete

Las principales expectativas son las que commesponden a la posibilidedes de trabajar en la empresa o con la empresa y poder
superar |a crisis laboral en que se encuentran rmuchos pobladores de cafiete.



Mas bien beneficiaria a la gente que necesita rabajar.
Representante organizacional. Comunided ACC. Cafiets

¢Habria mas seguridad?. - Si.

E: ;Habria mas frabajo para la gente?. - Si.

E: ; Eso por un lado los deja segures a Uds.?. - SIL
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cariete

- ¢ Qué es lo mejor que pueds pasar en la localidad si se realiza ente proyecto?. - Estaria contento la gente, porque aljuna
institucion se cree aqui con el fin de dar trabajo.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Canete

¢De qué manera han influido los proyectos da inversion en la percepcidn de la gente?. - Percibe que nuestra junta directiva
debe tramitar para que hay trabajo para nosotros, hay gente que en su mayoria son discapacitados enfonces no tiene en qué
dedicarse. ’

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafieta

Puede mejorara econdmicamente la poblacidn, pueden trabajar y con ese trabajo pueden mejorar sus lotes y viviendas.
Representante onganizacional. Nuevo Ayacucho, Cafete

£ Qué es lo mejor que puede pasar en la localidad si se realiza ente proyecio?. - Que foda mi gente tenga trabajo.
Representante organizacional. Nuevo Cafele. Canete

Lo iinico que quaeria es que todo vaya bien, ne quiero perjudicar a ninguno de mis asociados ni a ninguno de los cofaboradores
que viven en Nuevo Cafiete, queremos sequir adefante,. No desmayamos ni voy a desmayar, aqui he perdido la mayor parte
de lo que apoyaba yo a mi familia espero pronto encontrar una nueva vida y una nueva perspectiva de salir adelante no
sotamente por el proyecto sino porgue nosofras también sabemos frabajar y en nusstro proyecto que queremos trabajar.
Representante organizacional. Nuevo Cafiele. Cafiete

Asimismo muchas personas no fienen miedo a qua la empresa les afecle a la salud ni a la naturaleza y consideran que estan
muy entusiasmados con la expansion del proyecto porque va a ser bensficiosos en cualquier sentido para ellos.

#Hay un poco de temor al respecto?. - Yo no tengo temor y la poblacion tampoco.
Rapresentante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafete

No creo que pueda perjudicar en nada.
Representante organizacional. Nugvo Ayacucho. Cafete

No puede sino mas bien beneficiaria.
Representante organizacional, Comunidad ACC. Cafiete

Estamos confentos por la llegada de cualquier institucion capitalista.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Estamos contentos con el Gas de Camisea, toda a gente decia siempre, que pase por aquk, quien no quisiera. ;Como es su
relacidn con las empresas que llegan?. - Cualquier empresa gue venga, son capitalista, donde la gente pueda obtener trabajo, a
tranquilidad.

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Debe ser positivo, porque una empresa no puede venir y jugarse, si lo hace es porque es cierto, va a ser realidad.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Tipos de empleo que esperan

Hay un gran sector de la poblacion que espera poder trabajar de manera directa en las obras de [a empresa sobretodo en fo
que &s mano de obra no calificada y trabajos manvales. Algunos tamblén creen poder trabajar en la obra pero a un nivel
profesional ¢ técnico pero no son muchas personas.

+Qué tipo de empleo cree Ud que podria generar?. — Como pedn una parle. como técnices, porque tenemos muchos
profesionales también.
Representante organizacional. Nueve Carele, Cajiete

+Cree Ud, que miembros de su localided estarian interesado en hacer negacios con elios?. Prestarles sesvicics ~ Claro que si

porque migmbros son pues temporales, miembro &s cualquier socio de la asociacidn, sllos también son necesitados y desean
pues frabajar.
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E: ;De qué tipo?. - Como mano de obra o también mano de obra especializada.
Representante organizacicnal. Comunidad ACC. Canete

Si el empresario dice de esta manera vamos a trabsjar sino no.
Representante organizacicnal. Nuevo Ayacucho. Cadiete

E ¢ Considera que a los pobladores de esta localidad les interese participar como trabajadores si se realizara este proyecto o
trabajo?. - Claro.
£Qué fipo de emplen cree Ud que podria generar?. — Ahorita no trabajan casi la mayoria, s en caso van a requesir sclo gente
profesional, aca no hay gente profesional, hay gente para obreros, como ayudante, quardidn, guardiania, asi si pueden
ocuparse.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafieta

Por ofro lado hay algunas personas que piensan que pueden frabajar con la empresa pero ofreciando servicios como venta de
productos o de camida y de servicios de alojamiento, enfre otros.

5i se realizara este proyecto o trabajo en su kcalided, ¢ Cree Ud, que miembros de su localidad estarian interesado en hacer
negocios con ellos?. Prestares servicics - Si. ’
Representante organizacional. Nueva Cafiete. Cafiets

E: ¢De qué tipo?. - Manual, como también de repente hacerle un restaurants, hoteles, de repente hacerle ¢l depésito para los
moviles de los ejecutivos, los frabajadores pueden venderle Ie que quiers, fruta, comida, cualquiera, comida de Ayacucho,
Representanie organizacional. Nuevo Ayacucho. Cafiete

Temores y percepcionss negativas

No hay muchas personas que se encuentren en contra del proyecto, entre ellos los principales temores que tienen son
respecto a la posibilidad de contaminacion de la empresa, a la desconfianza en que cumplan lo que dicen antes del proyecto y
a que piensan que la empresa los va a hacer moverse de sus temenos como en ofras zonas o gue va afectar a sus terrenos.
Seg(in un dirigente estos problemas son principalmente por falta de comunicacion de la empresa eon al poblacion.

;Ud. me dice hay gente que rechaza, porqué?. - Falta de conocimiento debe ser, de que fodo no &5 poner el hombro nomas,
también necesitamos el cumplimiento que es la parte econdmica para poder surgir y para surgir hay que fener proyecciones.
Representante organizacicnal, Nuevo Canete. Cafiete

£ Pera si dijéramos el porcentaje de la gente que rechaza, cuanto seran?. - Sera pues un diez por ciento.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiele

LY qué es lo mas dificil que se podria suceder con este proyecto?. « Que este proyecto llegue a convulsionar, como digo ro
conozco el proyecto gue tenga su lado bueno ni que fenga su lado malo, Ud. sabe que esté tratando con gas y de repente por
més cuidado que tenga haya una falla mecanica y pueda perdicamos.

Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Pero especificaments una cosa que quede clara, hay personas ac4 que vienen a decirles a Uds. ;Y hace qué fiempo estan por
aca? - ; Viniendo? Ya no vienen ya,
Representante organizacional. Nueve Canele. Cafete

¢ Considera que las actividades da este proyecto o trabajo, afecten la seguridad en la localidad?. - Claro siempre la gente va a
verse movido, por el trabajo que tiene se va a incomodar la gente, se resienten que no nos dan, mas nos estan utilizando.
Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Canete

E: ;Y como cree que esto Io podria afectar?. - El olor pues del gas, dicen nada mas, no he seniido, buenc la gente nomas asi
comenta, all4 en Asociacién Nuevo Caiiste, a ellos dice que lo estén desalojando que por aca carca al gas no puedes estar
ach, tienes que irse mas al fondo, me ha dicho la gente de Canete.

Representante organizacional. Nuevo Ayacucho. Caflete

Informe Narrafivo del Andlisis ATLAS/ti - Entrevistas. EIS Expansion CAMISEA 23









6. SUGERENCIAS, PEDIDOS Y QUEJAS

Las principales sugerencias que tiene la gente al proyecto de expansion se refieren a que la empresa debe comwnicar y hacer
de conocimiento de toda la poblacion cuales vana ser las actividades, cuales vana ser las rutas de los ductos de gas,
asimismo, deben explicar cuales son los intereses que tieng fa empresa en ese proyecto y cual va ser el beneficio para la
poblacion de Cafiets. Asimismo los pobladores quieren que se les fome en cuenta como comunidades para,los problemas que
pueda haber.

Nosotros aceptamos en primer lugar como podemas discrepar o pedir si no sabemos quienes son, primero reafimente debemos
sabe quignes son para poder nosotros responder a sus solicitudes, si es un taha;o &5 bienvenido pero qué tipo de trabajo.
Representante organizacional. Nuevo Cafigle. Cafete

Tendria que ver el perfil de a donde va a ir ese ducto.
Representante organizacional. Nuevo Cafiete. Cafiete

Lo peimero que van a pedir a ta empresa que ingrese que diga que cosa va & hacer acé y qué mejoras puede mejorar en el
pueblo con esas condiciones se les puede aceptar y si en caso no lo van a decir como van el trabajo y no va a decir este apoyo
voy a dar entonces dificil que ko pueda aceptar el pueblo. Si por decir def Gas de Camisea que esta pasando por los fubos, esa
parté nos han dado akgo de cuarenta mil soles, &l presidente del agro, a la agricultura, nosotros somos de vivienda.
Representante organizacional, Nuevo Ayacucho. Cafiete

Nosotros quisiéramos tener conocimiento, bueno seria para solicitar un trabajo, una ocupacion también.
Representante organizacional. Comunidad ACC, Carete

¢ Pero les han explicado bien las cosas?. - Mo, no me-han explicado, nadie.
Representante organizacional, Comunidad ACC. Cafiete

También la mayoria demanda que el proyecto ayude realmente a la poblacién en las cosas que ellos realmente necesiten y
que coordinen con elfos antes de realizar alguna obra o beneficio para la comunidad.

Si &) emprasaric mismo nos dice esto vamos a hacer, depende de elios, si ellos dicen queremos pasar por aca por en medio de
Lids. y esta cosa quiero ayudar o en todo caso ellos nos van a decir, qué cosa quieren acd, un parque otro colegio, una posta 0
un resesvorio, bueno pues, puede pasar, sino no van a pesmitir

Representante organizacional. Comunidad ACC. Cafiete

Justamente de esos proyectos habrd que conversar mas adelante y ver que fipo de trabajo va a hacer por ac4, eso depende del
empresario decir; vamos a frabajar por acd, bueno nosotros peditemos buena danos esto, trabajo a nuestra gente, esto genera
{rabajo, y salud para ta gente.

Representante organizacional, Comunidad ACC. Carieta

Finalmente, ellos la piden a la empresa que les pueda dar trabajo a ellos y sus familiares y le exigen que esa sea una condicion
para que la empresa puede ingresar en la zona de Cafiete.

Si, pero es el mismo pobiador, que nos de trabajo, si no da trabajo hay que parark, no permitirio, Uds. tienen que exigir que nos
de trabajo a nosotros que estamos viviendo aca. Son los mismos pobladores, no viene gente de ofro lado.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Canete

Cuando una vez reafizaria akyuna institucion da trabajo, todes tendriamos alguna ceupacibn, estaria bien contenta la gente.
E: ; Para Ud. serfa un efecto econdmico o de ofro fipo?. - Clare porgque de alguna manera fos familiares trabajan.
Representante organizacional. Comunidad ACC. Canete
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