Programa de Desarrollo de la Comunidad de Piquirenda Fatima

La comunidad de Fatima Piquirenda, csta situada al oeste de la Ruta Nacional N° 34, a 20 km al norte
de Tartagal y a 15 km al sur de Aguaray. Fuera del 4rea de concesién de Pan American Encrgy.

Caracteristicas de la poblacion

La mayor parte de la comunidad de Fatima Piquirenda pertenece al grupo étnico tupi guarani'. Viven
alli aproximadamente 85 familias. La poblacion segin los datos del censo 2001 asciende a 505
habitantes, compuesta por el 52,3 % de varones y 47,7 % de muj eres’.

Las viviendas en su mayoria tienen paredes de adobe o barro y palos, con techos de paja o chapa y
piso de tierra.

El método de coce1dn cs con lefia, en fogones ubicados fuera de las viviendas.

Servicios Pablicos: Agua: .a mitad de la poblacién cuenta con ¢l servicio de red publica proveniente
del dique Itiyuro. El resto extrae agua de un manantial que tiene una bomba, ubicado a 4 km de la
entrada a Fatima. Alumbrado. Hay un tendido restringido a algunas viviendas proximas a la ruta y al
camino hacia Acambuco. La mayoria se alumbra con mecheros a kerosén. Servicio sanitario: No
tienen cloacas. En algunas casas se construyeron letrinas, y en las que no las poseen se comparte el uso
del bafio. Educacion: Fatima cuenta con una escuela de Educacién General Basica, sicndo la
modalidad de plurigrado. Hay una maestra bilingiie. Por el aumento de matricula, las clases se
imparten también en el comedor y en dos aulas antiguas construidas en madera.
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Foto 1. Escuela de la localidad de Piquirenda — Fatima, en
ingreso al area de proyecto.
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; Chiriguanos.
2 Fuente: Censo Nacional de Pablacién. INDEC. 2001.



Salud: Cuenta con un puesto sanitario. El médico asiste una vez por semana. Tiene enfermero en
forma permanente, y una enfermera que lo reemplaza en caso de ausencia del primero. Las

enfermedades recurrentes son tuberculosis y algunos casos leishmaniasis3.

Organizacion comunitaria: Funciona un Conscjo Comunitario donde s¢ consensian todas las
decisiones que atafien a los pobladores aborigenes.

En sus origenes fue una mision franciscana. Actualmente hay una iglesia catolica y dos evangélicas.

Foto 3. Portada de la Iglesia Evangélica en construccion en el
momento de la visita a la Mision Piquirenda.

3 . . .
Segun los datos del Puesto de salud son dos casos. En |la escuela tienen registrados 5 casos.



Economia: Se dedican al cultivo individual utilizando cercos, a fin de evitar que los animales invadan
la zona cultivada. Se cultiva maiz, mandioca, batata, tomate, pimiento, cebolla y mani. También se¢
crian animales para el consumo (gallinas y chanchos) y en menor medida ganado vacuno. La principal
fuente de ingresos se realiza a través del empleo temporario (dos o tres meses) en las empresas
agricolas para la cosecha de cafia de azucar y poroto (zafra y poroteada). Menos del 10% de los jefes
de familia son empleados estatales (municipalidad, vialidad, salud, educacion).

Seguridad: No existe destacamento policial.

Patrimonio cultural: La poblacién aborigen llegé en la década de 1960 a trabajar en las fincas
agricolas, y sc instaldo en el espacio que actualmente habitan con el consentimiento verbal del
propietario.

En 1962 se funda la misién franciscana Piquirenda (lugar de las mojarras). Cuando un grupo se
traslada en las proximidades de la estacion de trenes se efectiia la separacion en la denominacion de
Piquirenda Fatima (Piquirenda Viejo) y Piquirenda Estacion. La escuela data de 1966 gracias a las
gestiones del Intendente de Tartagal (Abraham) y del cacique, Sr. Soria.

La lengua es hablada mayormente por los adultes, pero los jovenes y nifios no la usan frecuentemente.
Aunque en la escuela hay una maestra bilingiie, se usa el espafiol para la ensefianza escolar tradicional.

El 60 % de la poblacion cs de religién evangélica.

Piquirenda ha recibido en los Gltimos afios poblacion inmigrante de Bolivia, por lo cual no esta
compuesta exclusivamente por poblacién aborigen.

La poblacidn esta dedicada esencialmente al trabajo agricola y a la ganaderia menor. El sistema de
cultivo es de tala y quema en las zonas altas (sierras oeste) y en los sectores proximos a la vivienda.
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Pan American Energy y sus relaciones con la comunidad de Piquirenda ]

En 1997 se produce la fusion entre Bridas y Amoco (posteriormente absorbida por BP) que da origen a
Pan American Energy.

Desde entonces, la Compafiia ha trabajado fuertemente para convertirse en un una fuerza de bien para
las comunidades donde opera y para ser percibido como un buen vecino.

Antes de desarrollar un Plan de Responsabilidad Social, la Compaiiia releva las necesidades de la
Comunidad. Posteriormente discute estas necesidades con los lideres de esta comunidad que, en este
caso es la directora del colegio Sra. Imelda Monteros y el cacique Anastasio Garcia. Si ellos estan de
acuerdo, se desarrollan las acciones.

Esta es una practica que ¢l representante de Asuntos Publicos de Pan American Energy en Salta lleva
adelante en reuniones mensuales con ellos y que nos ha permitido influir positivamente y en sintonia
con la comunidad, respetando sus tiempos y decisiones.

De este relevamiento han surgido necesidades que se han mantenido constantes en el tiempo:

Ausencia de habitos y conocimientos horticolas.

Deficiencia en los servicios de atencion médica.

Inadecuada infraestructura escolar.

Carencia de mobiliario e implementos en escuelas (pizarras, escritorios, pupitres).
Insuficiencia de materiales didacticos y ttiles escolares.

Deficiencia en los programas de capacitacion docente.

Ausencia de programas educativos para la preservacion del ambiente.

Ausencia de programas deportivos y culturales.

Insuficiencia de insumos y personal médico en centros ambulatorios.

Falta de implementacion de camparias de higiene, salud y ambiente en las comunidades.
Escasa informacion sobre enfermedades endémicas y su prevencion Pocas bibliotecas en
escuelas o municipio.

Falta de capacidad para la operacidn de equipos informaticos y carencia de los mismos.
Falta de acceso comunitario a la red informatica.

Dificultades para la insercidn laboral y ausencia de una moderna cultura del trabajo.

De acuerdo a esto, la Compaiiia elabord proyectos a mediano y largo plazo focalizados en las areas de
Educacion y Salud.
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Documento 1

Programas y acciones de Responsabilidad Social en la comunidad indigena de Piquirenda

(desde el inicio de sus actividades hasta la fecha)

Pan American Energy desarrolla su Programa social desde el afio 2000 hasta la fecha. Las
comunidades beneficiarias son: Piquirenda, Chorrito, Acambuco, Macueta y Campo Largo. El dinero
invertido para los programas de Responsabilidad Social hasta el momento es el siguiente:

Afio 2000: u$s 24.500; Afio 2001: u$s 204.900; Afio 2002: uSs 242.500; Afio 2003: u$s 288.500; Afio
2004: u$s 275.000. Para el afio 2005 esta presupuestada la suma de u$s 360.000.-.

Educacion:

Objetivos: Contribuir a fortalecer la educacién de la comunidad mediante las siguientes acciones:

1. Programa de Fortalecimiento Escolar. Se trabajo junto con la Universidad Nacional de Salta:
Acciones:

2

Cursos de capacitacién para la comunidad.

Distribucion anual de atiles escolares

Entrega de computadoras a las escuclas

Entrega dec material de construccion para mejorar la infraestructura escolar (cocina-comedor)
Sistema eléctrico de generacién al colegio y a la comunidad de Piquirenda.

Provisién mensual de alimentos a los comedores escolares durante los 365 dias del afio.

. Programa Pro Huerta. En conjunto con el INTA

Salud:

Desarrollo de Huertas comunitarias. Se ensefianza sobre ¢l cultivo de frutales. Se realiza el
proceso de fumigacién y mantenimiento

Objetivos:
Desarrollar acciones y campaiias que contribuyan a un mejor estado de salud en la comunidad.

Campafias preventivas contra el Dengue, Paludismo y Hantavirus

Charlas educativas sobre prevencién de enfermedades emergentes y regionales con material
grafico en el idioma originario.

Charlas informativas a las comunidades sobre ¢l cuidado del medio ambiente con el apoyo de
tripticos y afiches alusivos a cada campana.

Entrega de suplementos alimentarios a las madres gestantes a través de los Hospitales
Regionales.

Mantenimiento del camino de acceso principal a Piquirenda para facilitar el acceso de médicos
y ambulancias

El detalle de estos programas se encuentra en el Informe de Desarrollo Social de las Comunidades
donde opera Pan American Energy. Py




Documento 2

Programas y acciones de Responsabilidad Social en Piquirenda
(relacionadas con la construccion del ducto)

En el marco de la construccion del ducto Macueta — Piquirenda, la Compaiiia ha decido reforzar los
programas que esta implementando en la zona y desarrollar una serie de acciones relacionadas con el
impacto que el proyecto tendra con la comunidad.

Estas acciones surgieron del Estudio de Impacto Ambiental y Social desarrollado con motivo de la
obra y fueron acordadas con la directora del colegio y el lider comunal.

e Programa de capacitaciéon docente para el Desarrollo Ambiental Sustentable. Dictado por
Proyungas con el objetivo de fortalecer a las instituciones educativas del area de conservacion
de Acambuco, cn su capacidad para el abordaje de la educacidon para el desarrolio sustentable.

* Encuentros escolares vy comunitarios: consiste en generar un espacio de informacién e
intercambio sobre temas de interés relacionados con los distintos momentos del Proyecto
Macueta. Estos temas podrian ser: medio ambiente, seguridad vehicular, tratamiento de
residuos etc...

e Infraestructura Escolar: Para reforzar las condiciones de seguridad y reducir el impacto que la
construccion pudiera tener (distraccién de los alumnos, polvo, etc) se fortaleceran las acciones
para mejorar la infraestructura escolar. En este sentido se decidié realizar el cercado perimetral
de la Escuela Piquirenda Fatima.

e Nutricidn: Una especialista en nutricion capacitarid al personal de los comedores escolares
donde la Compafiia cntrega alimentos para que puedan combinar los alimentos y nutrientes de
una manera mas efectiva y asi poder brindar a los alumnos una mejor alimentacidn.

» Seguridad vehicular: durante la obra, un especialista en transito estara al frente del colegio
Piquirenda Fatima para ensefiar a los transetntes escolares a tener precaucion durante el cruce
de calle.

» Mantenimiento del camino lindante a la escuela: Se mantendra el camino para evitar que el
transito vehicular lo deteriore. También se lo regara para evitar que los vehiculos que circulen
levanten polvo

e Relaciones con la Comunidad: El responsable de las relaciones con la comunidad de Pan
American Energy visitard semanalmente a la directora del directora del colegio y al lider
comunal de Fatima Piquirenda para recibir sugerencias y consultas sobre la obra.

e Libro de Sugerencias: estara en una oficina Pan American Energy ubicada sobre el camino a 50
metros de ésta comunidad. Alli los vecinos podran anotar sus comentarios, que seran recibidos
por la Compafiia para su posterior analisis. La respuesta serd por escrito.

A
L~



